é@ﬁ\ Skatteverket

Specifikation Erséattningar for reserakning (version 1.1)

Version: Reserakning 1.1 (reserakning 1.1 traktamenten 1.1, reserakning 1.1 resekostnader 1.1, reserakning 1.1 logikostnader 1.1 och
reserakning 1.0 utlagg 1.0)

Status: Produktion
Denna specifikation tillampas fran och med beskattningsaret 2023.
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Inledande forklaringar

Overgripande struktur

Specifikationen bestar av ett beslutstrad med ett antal grenar. Beslutstradet beskriver omradet. Grenarna omfattar avgransade delar av omradet och
bestar av fragor som kopplas till olika utfall.

Huvudtradets och grenarnas komponenter

Startpunkt
Beskriver huvudtradets eller grenens omrade. For grenarna beskriver startpunkten kopplingen till huvudtradet.
Ikon i diagrammen:

Fraga
Fragestallning inom en gren som hjélper anvandaren att fa ratt utfall givet olika parametrar.
lkon i diagrammen:

Utfall
Svaret pa vad som géller fér den enskilda skattefrdgan utifrdn Skatteverkets syn pa géllande rétt.
Ikon i diagrammen:

[

Stodtext
Information som hjélper anvandaren att svara pa fragorna.

Avgransning av specifikationens tillampningsomrade

Reserékning &ar en handling som uppréttas i samband med att en anstalld varit pa en tjansteresa. Att en tjansteresa agt rum &r en forutsattning for att
den hér specifikationen ska vara tillamplig. Reserékningen anvands som underlag for att beddma om arbetsgivaren kan betala ut skatte- och
avgiftsfria kostnadsersattningar eller inte. En kostnadsersattning ar en kostnad i tjansten for den anstéllda, det vill sdga den ska tacka vissa av den
anstallda kostnader férenade med arbetet och det ska vara den anstélldas kostnader. Nar det galler kostnadsersattningar ar bolagets verifikation
rakningen fran den anstallda och inte det kvitto eller faktura som den anstallda fatt nar hen betalade kostnaden. Det kan till exempel vara en
reserakning som &r underlaget for utbetalningen av kostnadsersattningen. Vanliga kostnadserséttningar ar bland annat traktamente, bilersattningar
och logikostnader.
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Aven utlagg som den anstéllda gjort for arbetsgivarens rakning brukar finnas med pa en reserékning.

Specifikationen I6ser endast frdgor om vilka kontanta ersattningar en arbetsgivare kan betala ut till en anstélld utan att det uppkommer
skattekonsekvenser for den anstéllda eller skyldighet for arbetsgivaren att gora skatteavdrag och betala arbetsgivaravgifter. Specifikationen omfattar
inte enskilda naringsidkare och delégare i handelsbolag.

Specifikationen &r byggd sé att varje dag behdver provas individuellt. Nar det géller grenen resekostnader méaste en ny prévning goras vid varje byte
av transportmedel. Om erséttning betalas ut med hogre belopp &n vad som anges i specifikationen ar dverskjutande del skattepliktigt och ska ingd i
underlaget for arbetsgivaravgifter och skatteavdrag.

Referenser for avgransningen

Rattslig vagledning

® Inkomstskatt: Tjansteresor | Rattslig vagledning | Skatteverket
® Skatteavdrag: Ersattningar som jamstélls med erséttning for arbete | Réttslig vagledning | Skatteverket
® Arbetsgivaravgifter: Ersattningar som likstélls med ersattning for arbete | Rattslig vagledning | Skatteverket

Allmanna rad

® Skatteverkets allmanna rdd om avdrag for utgifter for resor mellan bostaden och arbetsplatsen att tillampas fran och med beskattningsaret
2023: SKV A 2022:38

® Skatteverkets allmanna rad om avdrag for 6kade levnadskostnader att tillampas fran och med beskattningsaret 2023: SKV A 2022:32

® Skatteverkets allmanna rdd om normalbelopp for beskattningsaret 2023 for ckade levnadskostnader i utlandet vid tjansteresa, tillfalligt
arbete och dubbel boséttning: SKV A 2022:31

Beslutstrad med specifikationens olika grenar

Ga till tradgrenen
Kostnadsersatining — traktamenten

"

4
Ga till tradgrenen
Ja ——>
Kostnadsersdttning — logikostnader
r

N

\
f

Ga till tradgrenen
Kostnadsersattning —

Tjansteresza ) resekostnader
Har fjansieresan varit

utanfor den vanliga
verksamhetsorten?

N
A

Ga till tradgrenen
Ersattning — utlagg

Ga till tradgrenen
Kostnadsersattning —

resekostnader
Ngj {
Ga till trédgrenen
Ersattning — utldagg
. r

Ovanstaende beslutstrad implementeras inte som regelfil av Skatteverket.

Stodtexter for beslutstradet

Den vanliga verksamhetsorten
Med den vanliga verksamhetsorten menas ett omrade inom 50 km fran en bostad eller arbetsplats. En anstalld kan bara ha ett tjanstestélle hos en

och samma arbetsgivare. Huvudregeln ar att en anstalld har sitt tjanstestalle dar huvuddelen av arbetet utfors. Till denna huvudregel finns ett antal
undantag. Det &r arbetsgivaren som ansvarar for att bedéma var den anstéllda har sitt tjanstestélle.

Utanfor den vanliga verksamhetsorten
Med utanfor den vanliga verksamhetsorten menas att den anstallda ska ha rest till en plats som ligger mer &n 50 kilometer fran sin vanliga

arbetsplats och mer &n 50 kilometer fran sin bostad. Avstandet avser narmaste fardvag. Med detta menas narmast mojliga fardvag som inte behover
vara identisk med den faktiska fardvagen. Berékning av 50 kilometer-gransen paverkas inte av att avstandet méts 6ver vatten eller en landgrans.

Tjansteresa

En tjansteresa ar en resa som arbetsgivaren har beordrat den anstallda att géra for att arbeta for arbetsgivarens rakning pa annan plats an den
ordinarie arbetsplatsen.
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https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/326315.html?q=tj%C3%A4nsteresa
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/325027.html#h-Kostnadsersattningar
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/1320.html#h-Kostnadsersattningar
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/421956.html?date=2022-12-19
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/419262.html?date=2022-11-21
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/419252.html?date=2022-11-21
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Gren for kostnadsersattning - traktamenten

Stodtexter for grenen traktamente
Berékning av tidsperioden

Avbrott och férlangning i tjansteresa

En tjansteresa anses paga i en féljd om den inte bryts av uppehéll som beror pa att arbetet férlaggs till en annan ort under minst fyra veckor. Kortare
uppehall och uppehall for semester eller sjukdom innebér att tremanadersperioden forlangs med det antal dagar som den anstallda skulle ha arbetat.
Det betyder att man forlanger den tid som arbetsgivaren kan betala ut fullt traktamente.

Avbrott som beror pa en personlig omstandighet, det vill siga sjukdom, semester, tjanstledighet, foréldraledighet och liknande, bryter normalt inte en
tjansteresa. Tremanadersperioden, det vill séga den tid som arbetsgivaren kan betala ut fullt traktamente, férlangs med de dagar anstéllda skulle ha
arbetat. Detta innebar att tremanadersperioden inte férlangs med de I6rdagar och séndagar for den som normalt arbetar mandag—fredag. Vid
uppehall i en tjansteresa for att géra en ny tjansteresa till annan ort, far tremanadersperioden for den forsta tjansteresan forlangas. Denna
forlangning gors med det antal dagar som arbete har utforts p& annan ort (den nya tjansteresan). Den omstandigheten att traktamente betalas for
den nya tjansteresan innebar inget hinder fér en forlangning.

Fri kost som ska reducera traktamentet

All kost som man far under en tjansteresa ska i normalfallet reducera traktamentet. Fri kost pa allmanna transportmedel vid en tjansteresa ska dock
inte reducera traktamentet om kosten obligatoriskt ingr i priset for resan. Detta forutsétter att fardbiljetten inte kan kopas exklusive méltiderna. For
den som exempelvis reser i forsta klass far alltsa en forstaklassbiljett inte kunna kopas till ett Iagre pris utan att kost ingar. Skulle det finnas en
klassificering for vissa biljetter dar kosten ingar i priset, medfor detta att kosten ska reducera traktamentet om motsvarande biljett kan fas utan kost
men med en annan klassificering. Klassificeringen ska i sddana fall vara baserad pa ndgon annan skillnad &n kosten.

Fri kost som ingér obligatoriskt i en fardbiljett, men som serveras ndgon annanstans &n pa det allménna transportmedlet, omfattas inte av begreppet ”
forman av kost pa allmanna transportmedel”. Kosten reducerar da avdraget for den anstallda.

Definition av frukost, lunch och middag

Det finns ingen tydlig definition av frukost. En mycket enkel frukost som exempelvis bestar av kaffe med en smorgas boér dock inte anses utgora en
fullsténdig frukost.

Med lunch och middag menas en lagad ratt som bestar av en beredd och tillredd varm eller kall matratt.

Reduktion av kost vid resa i Sverige
Vid en resa inom Sverige bor 10 procent av maximibeloppet avse smautgifter. Maximibeloppet (hela eller delar av detta) bor darfor minskas med 90

procent fér den som fatt helt fri kost, varav 70 procent bor avse dagens tva huvudmal. Fér den som fatt lunch eller middag bér normalbeloppet
minskas med 35 procent och for den som endast fatt frukost bér maximibeloppet minskas med 20 procent.

Reduktion av kost vid resa utomlands
Vid en resa utomlands bor 15 procent av normalbeloppet avse smautgifter, till exempel for telefonsamtal. Normalbeloppet (hela eller delar av detta)

for aktuellt land bor darfor minskas med 85 procent for den som fatt helt fri kost och med 70 procent fér den som fatt lunch och middag. Fér den som
fatt lunch eller middag bor normalbeloppet minskas med 35 procent och fér den som endast fatt frukost bér normalbelopp minskas med 15 procent.
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Kalendermanad

Kalendermanader fran nér tjansteresan inleddes, samt eventuellt tillagg med arbetsdagar vid uppehall eller avbrott. Med kalendermanad menas hér
faktisk manad beraknad efter datum till exempel &r den 4 januari till och med den 3 februari &r en kalenderméanad.

Maximibelopp

Det hogsta skattefria belopp i form av traktamente som kan betalas ut vid en tjansteresa i Sverige. Maximibeloppet ar 0,5 procent av det for
beskattningsaret géllande prisbasbeloppet avrundat till ndrmaste tiotal kronor.

Nattraktamente

Nattraktamente &r ett halvt maximibelopp respektive ett halvt normalbelopp beroende pa var 6vernattningen skett. Om det finns en faktisk kostnad
ska den anvandas aven om den &r lagre an schablonbeloppet for nattraktamente.

Normalbelopp

Det hogsta skattefria belopp i form av traktamente som kan betalas ut vid en tjansteresa i utlandet. Normalbeloppen skiljer sig mellan olika lander.
Beloppen faststills av Skatteverket for varje inkomstar.

Ort

Nagon definition av vad som menas med ort finns inte i lagtexten eller i férarbetena. Skatteverket anser att foljande kan definiera en ort.
* Inom tattbebyggt omrade kan en kommun ses som en och samma ort.

« Inom en glesbygd, dar en kommun kan omfatta ett mycket vidstrackt omréde, kan en férsamling ses som ort.

« | de fall arbetsplatsen ar ett specifikt omrade som t.ex. en anlaggning helt utan anknytning till ett visst samhalle eller annan bebyggelse, kan sjalva
arbetsplatsen ses som en ort

Byte av ort

For att en ny tremanadersperiod ska anses borja ar det inte tillréckligt att den anstéllda utfor arbetet p& en annan plats for att hen ska anses ha bytt
ort. Hen maste ocksa ha bytt nattlogi pa grund av bytet av arbetsort.

Tillfalligt arbete

Efter tre manader tillampas reglerna om tillfalligt arbete for att bedéma avdragsréatten och darmed dven arbetsgivarens majligheter att betala ut
skattefritt traktamente. Dessa regler kan medge avdrag for 6kade levnadskostnader pa grund av att en person har sitt arbete pa en annan ort &n den
dér hen har sin bostad.

Det kravs i sa fall att ndgon av féljande forutsattningar ar uppfyllda:

* Arbetet avser en Kkortare tid.

« Arbetet ar inte kortvarigt men tidsbegransat till sin natur.

* Arbetet kraver en fast anknytning till bostadsorten.

« Arbetet bedrivs pa flera olika platser.
« Det finns n&gon annan anledning som gor att det inte ar skaligt att flytta till arbetsorten.

Traktamente

Traktamente &r en kostnadsersattning som en anstélld kan fa av sin arbetsgivare for att tacka 6kade levnadskostnader i samband med en
tjdnsteresa.

Vilket land har resan varit inom?
Den anstallda far traktamente for det land hen har vistats langsta delen av dagen i.
N&r man avgor detta ska tiden for féljande delar av en internationell resa inte réknas:

* Tiden for resa med bét eller flygplan fran hamnen eller flygplatsen i ett land till hamnen eller flygplatsen i ett annat land.
® Tiden fér mellanlandning for tankning eller liknande.

Daremot ska tiden for forflyttningar och véntetider raknas med i vistelsetiden i ett land. Det kan t.ex. bli aktuellt vid byte till inrikesflyg inom
destinationslandet. Vistelsetiden i destinationslandet raknas fran den tidpunkt den anstéllda anlander till landet.

Den som tillbringar hela dagen (klockan 06.00-24.00) pa transportmedel som gar i internationell trafik medges avdrag med ett belopp som motsvarar
ett helt maximibelopp for resa i Sverige. Anledningen till detta ar att priset pa varor och tjanster ombord pa transportmedlet inte direkt beror pa
prislaget i nagot visst land.

Nar man reser mellan orter i olika tidszoner berdknas vistelsetiden med utg&dngspunkt i den lokala tiden for respektive ort.

Resa inom Sverige

Med resa inom Sverige avses normalt en resa innanfor landets granser. Arbetsgivaren kan da betala ut ett skattefritt traktamente motsvarande ett sa
kallat maximibelopp for tjansteresan.

Resa utomlands

En resa utomlands &r en resa utanfor Sveriges granser. Arbetsgivaren kan da betala ut ett skattefritt traktamente motsvarande ett sa kallat
normalbelopp for tjansteresan i utlandet.

Overnattning
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Med 6vernattning menas perioden mellan klockan 24.00 och 06.00 da den anstéllda vistas utanfor den vanliga verksamhetsorten

om den anstallda arbetar natt och sover under dagtid.

Gren for kostnadsersattning - logikostnader

Ingen skattefri ersatining kan betalas ut

Kallor:

003 ref. 73

Skattefri ersattning kan betalas ut
motsvarande styrk faktisk kostnad

Kallor:
12kap. 13§ 1L

LogkOSINSCEI ot rosan vark forenad med
vemattning utanfor den vaniiga g
Verksamnetsorten?

Finns det en faklsk kostnad for
overnatiningen?

Har arbetsgivaren
betalat for logikostnaden?

Ingen skattefr ersattning kan betalas ut

2 kap. 21§
10 kap. 3§ andra stycket 8 SFL
2kap. 116 SAL

RA2003 ref. 73

RA 2005 ref. 69

Stodtexter for grenen logikostnader

Faktisk kostnad for dvernattning

‘Skedde overnattningen i Sverige?

Skattefri ersattning kan betalas ut med ett halvt

maximibelopp (nattraktamente)

flor:
12Kap, 11 § forsta stycket IL

12 kap. 13 andra meningen § IL

10 kap. 3§ andra stycket 8 SFL

2kap 11
Frop 1998108835 24

Skattefri ersattning kan betalas ut med ett halvt
normalbeloppet enligt AP for normaibelopp
“traktamente, utland"” (nattraktamente)

Kallor:
12 kap_ 11 § andra stycket IL
12kap. 13 § andra meningen IL
10 kap. 3 § andra stycket 3 SFL.
2kap. 11§ SAL
SKVA202231

. Detta galler aven

Kostnaden fér 6vernattningen som den anstallda kan styrka. Om det finns en faktisk kostnad ska den anvandas dven om den &r lagre éan
schablonbeloppet for nattraktamente.

Logikostnadserséttning

Med logikostnader menas en kostnadserséttning som en anstélld kan fa av sin arbetsgivare for att tacka tkade kostnader for logi under en

tjansteresa.

Gren for kostnadsersattning - resekostnader

ngen sattefn ersatinng kan
betlas

Resan kan ersats mea
iska Kosinader

Egensi

Skatoersating kan betalas ut.
meo 25 kil

o

Vit vensponmezel
[ephtseties

O ansporimedel

nita
s 11
Statevaios sta

Skarem ersatning an betaas vt
med & kel sller styrka aktska
Kostnador

Kallor:
SkvAZIZ2 %

101kap. 3§ andrastycket9 L
20 TESAL

Kottt esatiing kanbetalas ut o syrka fokisko
Kostnader och vardeminskning snigt Sarskid

Derakning

2
Ratsig vagetning Rselo

Stodtexter for grenen resekostnader

Egen bil

Skare ersatning kan
e

ngstagande
51 20020809111

Med egen bil menas att en anstalld kér en bil som inte arbetsgivaren tillhandahéller. Som egen bil raknas darfér ocksa bland annat en bil som den
anstallda har lanat, hyrt eller leasat. Aven en formansbil som tillhandahalls av en annan arbetsgivare ses som egen bil, till exempel en makes

formansbil.

Formansbil
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En formanshbil &r en bil som en arbetsgivare tillhandahaller. Om en person far tillgang till en bil p& grund av exempelvis uppdrag eller anstéllning och
sedan anvander den privat i mer &n ringa omfattning uppkommer en skattepliktig bilférman.

Resa med allmanna kommunikationsmedel
Med allménna kommunikationsmedel menas flyg, tdg, buss och andra kommunikationsmedel som mot betalning &r tillgéngliga for allmanheten.

Resekostnadsersattning

Resekostnadsersattning &r en ersattning for transportkostnader som en anstélld kan ha haft under en tjansteresa. For att den anstéllda ska kunna fa
skattefri erséttning enligt schablon far arbetsgivaren inte ha bekostat drivmedlet. Den anstéllda maste ha betalat allt drivmedel.

Styrkta faktiska kostnader for resor

Med faktiska styrkta kostnader menas de kostnader for drivmedel, reparation och underhall hanférliga till milen kérda i tjansten som kan styrkas.
Vardeminskning

Vardeminskningsavdraget berdknas enligt en plan for helt ar till 15 procent av anskaffningsvardet om fordonet under aret har korts hogst 3 000 mil

och till 20 procent om korstrackan har varit langre. Av vardeminskningsplanen ska anskaffningsar och anskaffningsvéarde for fordonet samt tidigare
gjorda vardeminskningsavdrag framga.

Ovriga transportmedel som typiskt sett uteslutande anvands i tjansten

Ovriga transportmedel som typiskt sett bara anvands i tjansten kan till exempel vara bussar, tunga lastbilar eller fiskebatar.

Ovriga transportmedel som &ven kan anvéandas for privat bruk

Ovriga transportmedel som &r lampliga for privat anvandning kan till exempel vara fritidsbéatar, fyrhjulingar och snoskotrar.

Gren for erséattning - utlagg

i A

Skattefri ersattning kan betalas ut
motsvarande hela utldgget

Kallor:
10kap. 1§ 1L
11 kap. 1§IL

10 kap. 2 § SFL
Ja 2kap. 1§ SAL

A 4

i ™
Skattefri ersattning kan betalas ut
motsvarande den delen som ar
utlagg

Utla
99 Awvser ersattningen

bara utlagg?

A 4

Kallor:
10kap. 1§IL
Mkap. 1§IL

10 kap. 2 § SFL
2 kap. 1§ SAL

Stodtexter for grenen utlagg

utlagg
Nar en utbetald ersattning galler ett utlagg ar det frdga om arbetsgivarens kostnad. Utldgget ska bokforas som arbetsgivarens kostnad direkt. | dessa

fall ar det kvittot eller fakturan som den anstallda fatt nar denna betalade kostnaden, som &r verifikationen i arbetsgivarens bokféring. Arbetsgivaren
ska inte gora skatteavdrag eller betala arbetsgivaravgifter pa erséattningar for utlagg.

Avser ersattningen bara utlagg?

Om kvittot for ett utlagg innehaller blandade artiklar dar vissa &r privata kostnader och vissa arbetsgivarens kostnader &r det endast arbetsgivarens
kostnader som ar ett utlagg.

Referenser i denna specifikation

Lagar & forordningar
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® Inkomstskattelag (1999:1229)
® Skatteforfarandelagen (2011:1244)
® Socialavgiftslagen (2000:980)
Propositioner
® Proposition 1998/99:83 Avdrag for 6kade levnadskostnader vid tillfalligt arbete
Stallningstagande
® Avdrag for tjansteresor och arbetsresor med mopedbil diarienummer: 131 200208-09/111
Allmanna rad
® Skatteverkets allmanna rdd om avdrag for utgifter fér resor mellan bostaden och arbetsplatsen att tillampas fr.o.m. beskattningsaret 2023,
N gllfe\l{(t):vi(r)lfeztfillménna rad om avdrag for okade levnadskostnader att tillampas fr.o.m. beskattningséret 2023, SKV A 2022:32

® Skatteverkets allmanna rdd om normalbelopp for beskattningsaret 2023 for tkade levnadskostnader i utlandet vid tjansteresa, tillfalligt
arbete och dubbel boséttning, SKV A 2022:31

Domar & beslut
* RA 2006 ref. 59

® RA 2005 ref. 69
* RA 2003 ref. 73
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