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Specifikation Skattefria gavor till anstéallda (version 1.2)

Denna specifikation tillampas fran och med beskattningsaret 2025.
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Inledande forklaringar

Overgripande struktur

Specifikationen bestar av ett beslutstrad med ett antal grenar. Beslutstradet beskriver omradet. Grenarna omfattar avgransade delar av omradet och
bestar av fragor som kopplas till olika utfall.

Beslutstradets komponenter

Startpunkt
Beskriver beslutstradets omrade.
lkon i beslutstradet:

Fraga
Fragestallning inom en gren som hjalper anvandaren att fa ratt utfall givet olika parametrar.
Ikon i beslutstradet:

Utfall
Svaret p& vad som géller for den enskilda skattefrdgan utifrdn Skatteverkets syn p& géllande rétt.
Ikon i beslutstradet:

Typ vid flerval

Samlar flera alternativ
Ikon i beslutstradet:
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Stodtext

Information som hjalper anvandaren att svara pa fragorna.

Avgrénsning av specifikationens tillampningsomrade

Specifikationen svarar pa fragor om nar man som arbetsgivare kan lamna julgavor, jubileumsgavor eller minnesgavor till en anstalld utan att det
uppkommer skattekonsekvenser fér den anstéllda eller en skyldighet for arbetsgivaren att géra skatteavdrag och betala arbetsgivaravgifter.
Specifikationen galler enbart gavor som lamnas till anstéllda med en sammanh&ngande anstélining.

Om gévan &r skattefri ska arbetsgivaren inte betala arbetsgivaravgifter och véardet av gavan ska inte ing& i underlaget for skatteavdrag. Skulle

daremot gavan vara skattepliktig ska den anstéllda beskattas for vardet av gavan. Arbetsgivaren ska da betala arbetsgivaravgifter och gavans varde
ska ingd i underlaget for skatteavdrag.

Referenser for avgransningen

Skatteverkets rattsliga vagledning
® Inkomstskatt: Gavor till anstallda

® Skatteavdrag: Underlag for berakning av skatteavdrag
* Arbetsgivaravgifter: Ersattning for arbete, Ovriga avgiftsfria ersattningar

Skatteverkets stéllningstaganden

® Personalvardsférmaner och gavor till uppdragstagare, diarienummer 130 90548-05/111

Skatteverkets allmanna rad

® Skatteverkets allmanna rdd om vissa forméaner for beskattningsaret 2025 SKV A 2024:23

Begrepp och stodtexter for beslutstradet

Skattefria gavor till anstallda

Julgavor, jubileumsgavor och minnesgavor kan under vissa forutsattningar vara skattefria.

Marknadsvéarde
Gavobeloppen ar s kallade gransbelopp, vilket innebér att gdvan beskattas fran forsta kronan om vardet dverstiger de angivna beloppen.

Eftersom gavorna ar skattepliktiga om de dverstiger vissa angivna gransbelopp maste en beddmning géras av gavans marknadsvarde. Med
marknadsvérde menas vad det skulle ha kostat den anstéllda att sjalv kdpa motsvarande vara eller tjanst.

Arbetsgivarens kostnad for administration och transport/frakt till mottagaren ska inte riaknas in i gavans véarde. Inte heller den omstandigheten att
gavan ges i form av ett paket med tillhérande kort till mottagaren paverkar gavans varde.

Vid bedémningen av gavans vérde ska man inte ta hansyn till om den &r forsedd med inskription eller inte.

Stdrre grupp av anstéllda

Gavorna ska ges till alla anstallda eller en storre grupp av anstéallda for att vara skattefria.
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https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2025.7/323999.html
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https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2025.7/1331.html
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/324256.html?date=2005-02-22
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/450382.html?date=2024-12-16

é@ﬁ\ Skatteverket

Gavor till ideella organisationer

Om arbetsgivaren pa begéaran av en anstélld betalar ett bidrag till exempelvis en ideell férening blir den anstallda beskattad. Den anstéllda anses i
det fallet ha disponerat dver det ekonomiska bidraget. Arbetsgivaren kan daremot for egen del bestamma att i stallet for julgavor till de anstallda
skanka ett bidrag till en ideell organisation utan att det uppkommer nagon skattepliktig gava foér de anstéllda. Det &r alltsd av avgérande betydelse
vilket inflytande den anstéllda har nar det géller valet av gava.

Om den anstallda inte har nagot inflytande alls ska vardet av gavan inte beskattas. Om den anstéllda har mojlighet att i ndgon man paverka valet av
gava ska vardet av gavan beskattas eftersom det d& far anses som att den anstallda fatt ersattning som kan jamstallas med kontanter.

Ges gavan i form av pengar

Skattefriheten géller alla slag av gavor med undantag for pengar. Som pengar réaknas dven andra betalningsmedel sdsom check, postvéxel och
presentkort som kan bytas ut mot pengar.

Aktier, resor, restaurangbesok m.m., samt dven vin eller sprit kan godtas som skattefri gdva. Aven ett bidrag till en semesterresa kan betraktas som
en skattefri gva om arbetsgivaren betalar direkt till resebyran eller till den som tillhandahaller biljetterna.

En gava i form av presentkort som inte kan bytas mot pengar omfattas av skattefrineten om 6vriga forutsattningar for skattefrinet &r uppfylida.

Julgava

Med julgdva menas en gava som ges i samband med jul.

Jubileumsgava

Med jubileumsgava menas en gava till anstéllda nar féretaget firar 25-, 50-, 75- eller 100- arsjubileum etc. En skattefri jubileumsgéva kan alltsa inte
lamnas tidigare &n i samband med 25-arsjubileum, och inte oftare &n i 25-arsintervaller.

Minnesgava

Med minnesgava menas en gdva som lamnas till varaktigt anstéllda i samband med att den anstéllda uppnar en viss alder, efter en langre tids
anstallning eller nér anstaliningen upphor.

Varaktigt anstallda
Med varaktigt anstallda bor avses anstéllda som har en sammanlagd anstéliningstid om minst sex ar.

Kravet pa varaktig anstélining bér ses fran den anstélldas perspektiv. Aven om det skett en omstrukturering, t.ex. en fusion, som lett till att féretaget
bytt identitet, innebar detta inte att den anstéllda anses ha bytt arbetsgivare.

Viss alder

Med att den anstéllda uppnar en viss alder bor enligt Skatteverkets uppfattning avses jamna fodelsedagar fran 50 ar och uppat.

Langre tids anstallning

Med langre tids anstallning menas 20 ar eller mer.

Referenser i denna specifikation
Lagar & férordningar
® Inkomstskattelagen (1999:1229)
® Skatteforfarandelagen (2011:1244)
® Socialavgiftslagen (2000:980)
Propositioner
® Proposition 1987/88:52 om beskattning av naturaférmaner, m.m. s. 50-52 och 71

Stéllningstagande

® Minnesgava i form av vin eller sprit, diarienummer 130 199160-05/111
® Presentkort i gava till anstéllda, diarienummer 130 628591-05/111

Allménna rad
® Skatteverkets allmanna rdd om vissa forméaner for beskattningsaret 2025 SKV A 2024:23
Domar & beslut

* RA801:61
e RA831:73
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